
OFFRE D’EMPLOI     : JOBS D’ETE 2023

Dénomination de l’entreprise

Nom :         CCAS de Libourne 
Adresse :   146 rue du Président Doumer - 33500 Libourne 
Mél :  recrutement@lacali.fr / contact@lacali.fr 
Téléphone : 05 24 24 21 89 

Nombre de poste(s) à pourvoir
Plusieurs postes à pourvoir 

Intitulé Auxiliaire de vie Sociale - Aide à domicile H/F 
Descriptif du/des postes Dans le cadre d’un besoin saisonnier (remplacement de congés estivaux), le Centre 

Communal d’Action Sociale de Libourne recrute des Auxiliaires de vie Sociale / aides à 
domicile H-F, à temps complet au sein du Parcours SPASAD / Maintien à domicile. Il pourra 
être proposé un renouvellement de contrat à l’issue de l’été selon l’évolution des besoins 
du service. Sous la responsabilité de la Responsable du Parcours SPASAD et des 
Responsables de secteur, les auxiliaires de vie Sociale/aides à domicile interviennent au 
domicile des personnes âgées : - pour aménager et entretenir leur cadre de vie - et 
accompagner les bénéficiaires dans les actes de la vie quotidienne. Missions principales du 
poste : - Participer au maintien à domicile des personnes âgées et/ou handicapées en 
accomplissant ou aidant à accomplir des actes de la vie courante : entretien du domicile, 
élaboration et aide aux repas, aide aux déplacements, aide aux courses, aide au lever et au 
coucher, à l’habillage et au déshabillage, aide aux activités de la vie sociale et relationnelle, 
aide à l’hygiène corporelle… - Permettre aux bénéficiaires de conserver leur autonomie en 
menant des actions afin de stimuler leurs capacités physiques et psychologiques - Assurer 
un rôle social par des relations adaptées auprès des bénéficiaires : conserver des liens 
sociaux… - Repérer les altérations de l’état de santé du bénéficiaire et alerter le service 
Profil : Idéalement, vous justifiez d’une formation (DEAVS, DEAS, titre d’assistant de vie ou 
autre formation équivalente) et/ou d’une expérience dans ce domaine. Toutefois, les profils
débutants ou étudiants sont acceptés. Vous avez à cœur d’aider les personnes âgées et/ou 
handicapées. Vous êtes en mesure de vous adapter aux différents publics et situations. 
Vous avez conscience que ce métier implique d’avoir une bonne condition physique : 
entretien ménager, aide à la mobilisation des personnes… Vos qualités relationnelles sont 
reconnues. Vous appréciez les échanges et le travail en équipe pluridisciplinaire. Vous 
possédez un moyen de locomotion motorisé. Vous êtes disponible sur l’amplitude horaire 
entre 8h00 et 20 h et par roulement les week-ends et jours fériés. Les plannings sont établis
selon les besoins du service. Permis B obligatoire - Poste à temps complet, 35h planifiées 
généralement réparties sur 4.5 jours/semaine - possibilité d’une période d’intégration 
pouvant aller jusqu’à une semaine en début de contrat : intervention en binôme avec un 
professionnel confirmé - Rémunération statutaire : grille de la Fonction Publique Territoriale
+ majoration dimanche et jours fériés + indemnisation des congés payés (10 % du salaire 
brut) 

Période Juin, Juillet, Août 
Lieu de travail  Libourne 
Type de Contrat CDD
Durée de travail hebdomadaire

  Temps complet 
Age

 + de 18 ans 
Expérience

  Débutant accepté 
Rémunération

 SMIC

Bureau Information Jeunesse  33 allées Robert Boulin 33500 Libourne Tél : 05.57.74.06.52           



OFFRE D’EMPLOI     : JOBS D’ETE 2023

Dénomination de l’entreprise
Nom :       Performances Vignobles

Adresse :   Saint Emilion

Téléphone : 05 57 50 50 00 

Mél :  contact@perf-vignobles.fr   

Nombre de poste(s) à pourvoir
300

Intitulé Ouvrier viticole

Descriptif du/des postes travaux de printemps (épamprage, levage, effeuillage...) Contrat saisonnier à temps
plein – 2 mois - Salaire horaire brut : 11.27 € -heures supplémentaires majorées et 
payées -1 panier par journée travaillée de 7h. -10% congés payés - Prime 
d’assiduité hebdomadaire de 20€ pour toute personne qui travaille 35h par 
semaine du lundi au vendredi. - possibilité de transport/ramassage ≈ 20/30km - 
logement possible, non nourris. 

Période à partir de fin avril 

Lieu de travail  
Saint Emilion et alentours 

Type de Contrat
o Contrat Saisonnier 

Durée de travail hebdomadaire
   35H

Age
 à partir de 17 ans et 3 mois 

Expérience
  Débutant accepté 

Rémunération
Salaire mensuel moyen environ 1800€ net 

Bureau Information Jeunesse  33 allées Robert Boulin 33500 Libourne Tél : 05.57.74.06.52           



OFFRE D’EMPLOI     : JOBS D’ETE 2023

Dénomination de l’entreprise
Nom :         ACTUAL Intérim

Adresse :      25 place Deacazes 33500 Libourne 

Téléphone :     05.57.25.65.50 

Mél :  sandy.venisse@groupeactual.eu 

Nombre de poste(s) à pourvoir
  10

Intitulé
opérateur de production, préparateur de commandes, ouvrier viticole 

Descriptif du/des postes  consulter l'agence
Période juin juillet août septembre 

Lieu de travail Beychac et Caillau, Libourne 

Type de Contrat
o Contrat saisonnier
o CDD
o CDI

x autres : 
.......................................................................................................................

Durée de travail hebdomadaire
     35h

Age
X A partir de 18 ans

o A partir de 16 ans

Expérience
X Début accepté

o Expérience exigée
o Diplôme professionnel exigé
o Diplôme professionnel  non exigé

Rémunération
   selon entreprise utilisatrice 

Bureau Information Jeunesse  33 allées Robert Boulin 33500 Libourne Tél : 05.57.74.06.52           



OFFRE D’EMPLOI     : JOBS D’ETE 2023

Dénomination de l’entreprise
Nom  La Cali : LA CALI Direction des Ressources Humaines, service commun 

Adresse :   CS 62026 - 33503 LIBOURNE CEDEX 

Téléphone 05 57 25 01 51 
Mél :  contact@lacali.fr 

Nombre de poste(s) à pourvoir
Nombreux postes à pourvoir 

Intitulé Agent d’entretien et de restauration (H/F) 
Descriptif du/des postes Dans le cadre d’un besoin de renforcer les équipes durant la période estivale, La 

Communauté d'Agglomération du Libournais (La Cali) recrute des Agents 
d’entretien et de restauration (H/F). L’agent assure l’entretien ménager des 
bâtiments communautaires (locaux administratifs, centre de loisirs, crèche…). Il 
peut également être amené à aider le service restauration. Missions : Entretien 
ménager : • Préparer le matériel et les produits d’entretien • Nettoyer les locaux : 
poussières, poubelles, sols, mobilier, sanitaires, … • Approvisionner les 
distributeurs d’essuie-mains et de savon • Assurer le suivi des supports 
d’intervention • Faire remonter des anomalies constatées Restauration collective 
(ALSH, crèche…) : • Préparer la salle de restauration • Elaborer des mixtures 
(purées pour bébé), assurer la remise en température des repas et la mise en 
chauffe • Servir les plats • Assurer la remise en état de propreté des locaux et du 
matériel Profil : Vous êtes en capacité d’appliquer la réglementation en matière de 
prévention et de sécurité ainsi que les principes d’hygiène alimentaire. Vous avez le
sens du service public et l’esprit d’équipe. Permis B est fortement souhaité. Les 
candidatures (lettre de motivation et CV) sont à transmettre l’attention de M. le 
Maire-Président, de préférence par mail à : contact@lacali.fr 

Période Juillet et/ou Août 

Lieu de travail  
Les postes à pourvoir se situent sur l’ensemble du territoire de la CALI, et 
principalement sur les communes suivantes : Arveyres, Coutras, Génissac, 
Izon, Libourne, St Denis de Pile, Nérigean, St Quentin de Baron et Vayres. 

Type de Contrat o Contrat Saisonnier 
Durée de travail hebdomadaire

   Temps complet 
Age

 + de 18 ans 
Expérience

  Débutant accepté 
Rémunération

 

Bureau Information Jeunesse  33 allées Robert Boulin 33500 Libourne Tél : 05.57.74.06.52           



OFFRE D’EMPLOI     : JOBS D’ETE 2023

Dénomination de l’entreprise
Nom :La Cali : LA CALI Direction des Ressources Humaines, service commun 

Adresse :   CS 62026 - 33503 LIBOURNE CEDEX 

Téléphone et mél :  05 57 25 01 51 / contact@lacali.fr 
Nombre de poste(s) à pourvoir

3
Intitulé Agent technique - La Calinésie H/F 

Descriptif du/des postes Dans le cadre d’un besoin de renforcer les équipes durant la période estivale, 
notamment avec l’ouverture des bassins extérieurs, la Calinésie recrute des Agents 
techniques (H/F), à temps complet, au sein de l’équipe Pôle technique. Missions : - 
Contrôler l’état de propreté des différents équipements (toboggans, bassins, 
plages, mobilier, extérieurs, …) et assurer leur entretien, tous les jours selon des 
protocoles établis que ce soit en termes de fréquence, de produits employés, de 
techniques, etc. - Effectuer les analyses d’eau - Participer à la gestion des stocks de 
produits d’entretien et matériels divers nécessaires à la mise en œuvre des 
missions - Assurer à la demande du responsable toute tâche d’entretien ponctuel 
afin de faire face à une souillure de l’établissement - Transmettre au personnel de 
direction sur le déroulement du travail, et sur toute difficulté ou interrogation. - 
Contribuer à la mise en œuvre d’un accueil de qualité des usagers en appliquant les
règles d’hygiène, et de sécurité. - Contribuer au bon fonctionnement de 
l’établissement et participer à la vie d’équipe de l’établissement. Profil : Il est 
impératif de savoir nager. Il est impératif de savoir nager. Vous possédez de bonnes
connaissances en matière de réglementation d’hygiène et de sécurité liées aux 
établissements aquatiques et particulièrement celles liées à l’usage des produits 
employés : dilution et dosage des produits, … Vous connaissez le fonctionnement 
des autos laveuses ainsi que des procédures/modalités du tri sélectif. Vous avez 
acquis les techniques d’entretien des équipements, des locaux et de désinfection. 
Vous possédez les compétences requises pour prendre les décisions nécessaires 
afin de faire face à tout problème ou incidents. Vous savez appliquer les 
procédures d’urgence. Vous êtes disponible 7 jours / 7 (planification par roulement
selon les besoins du service) et en soirée. Les candidatures (lettre de motivation et 
CV) sont à transmettre l’attention de M. le Président, de préférence par mail à : 
contact@lacali.fr 

Période Juillet et/ou Août, possibilité de besoins ponctuels sur les week-ends de juin et 
septembre. 

Lieu de travail  Libourne
Type de Contrat o Contrat Saisonnier 
Durée de travail hebdomadaire

   Temps complet 
Age

 + de 18 ans 
Expérience

  Débutant accepté 
Rémunération

 SMIC

Bureau Information Jeunesse  33 allées Robert Boulin 33500 Libourne Tél : 05.57.74.06.52           



OFFRE D’EMPLOI     : JOBS D’ETE 2023

Dénomination de l’entreprise

Nom :         La Cali : Communauté d’Agglomération du Libournais, 
DRH Service commun 
Adresse :   CS 62026 – 42 RUE Jules Ferry - 33503 LIBOURNE CEDEX 
téléphone : 05 57 25 01 51 
Mél :  contact@lacali.fr 

Nombre de poste(s) à pourvoir
Nombreux postes à pourvoir 

Intitulé Animateurs ALSH et Espaces Jeunes H/F 

Descriptif du/des postes Le territoire de la Cali compte 22 ALSH et 8 Espaces jeunes répartis sur l’ensemble 
du territoire. Pour la période estivale, afin venir soutenir et renforcer les équipes 
en place, la CALI recrute des animateurs H/F en contrat saisonnier. Missions : - 
Accueil et encadrement des jeunes sur la structure jeunesse et à l’extérieur lors des
animations, des activités, et sorties : Eveil, loisirs éducatifs, sportifs, culturels, 
manuels… - Veille à la sécurité physique et morale des publics accueillis - 
Accompagnement des jeunes dans une démarche d’autonomie : actions citoyennes
(solidarité…), conduite de projets, - Sur les espaces jeunes : Information et 
orientation des jeunes ayant des problématiques vers les différents partenaires 
(Réseau santé social jeunes, Mission Locale, HAJPL, LEPI…), accompagnement pour 
la scolarité ou formation, promotion et accompagnement des dispositifs d’aide aux 
initiatives jeunes, proposer le dispositif sac ados… - Sur les ALSH : accueil des 
familles, information… Profil : Vous possédez à minima obligatoirement le BAFA ou 
le CQP Animateur périscolaire, et idéalement le BPJEPS ou DUT Animation Sociale 
et Culturelle/licence STAPS (ou diplôme équivalent dans le domaine de 
l’animation). Merci d’adresser votre lettre de motivation et votre CV à l’attention 
de M. le Président de préférence par mail : contact@lacali.fr 

Période Juillet et/ou Août 2023 

Lieu de travail  Les postes à pourvoir se situent sur l’ensemble du territoire de la CALI, et 
principalement sur les communes suivantes : Arveyres, Coutras, Génissac, Izon, 
Libourne, St Denis de Pile, Nérigean, St Quentin de Baron et Vayres. 

Type de Contrat Contrat saisonnier
Durée de travail hebdomadaire

   Cycle de travail mensualisé : planification pouvant aller jusqu’à 10h/journée et 
40h/semaine 

Age
 + de 18 ans

Expérience
  Diplôme professionnel exigé 

Rémunération
 SMIC

Bureau Information Jeunesse  33 allées Robert Boulin 33500 Libourne Tél : 05.57.74.06.52           



OFFRE D’EMPLOI     : JOBS D’ETE 2023

Dénomination de l’entreprise
Nom :         BANTON LAURET 

Adresse :   2 arvouet 33330 VIGNONET    

Téléphone :     

Mél :  alicia.jacoutet@banton-lauret.com 

Nombre de poste(s) à pourvoir
  30

Intitulé
Saisonniers viticoles

Descriptif du/des postes travaux: épamprage, levage, vendanges en vert, vendanges
Période du 1 Mai 2023 au 30 Septembre 2023 

Lieu de travail
St EMILION, BORDEAUX, MEDOC 

Type de Contrat
X Contrat saisonnier

o CDD
o CDI
o autres : 

.......................................................................................................................

Durée de travail hebdomadaire
     35h

Age
                         X A partir de 18 ans

o A partir de 16 ans

Expérience
X Début accepté

o Expérience exigée
o Diplôme professionnel exigé
o Diplôme professionnel  non exigé

Rémunération
   SMIC horaire

Bureau Information Jeunesse  33 allées Robert Boulin 33500 Libourne Tél : 05.57.74.06.52           



OFFRE D’EMPLOI     : JOBS D’ETE 2023

Dénomination de l’entreprise

Nom :        SCEA CHATEAU GUILLEMOT : Arnathau Valérie  
téléphone
Adresse :   château Guillemot 33330 St Christophe des Bardes 
Mél :  chateau-guillemot@orange.fr 

Nombre de poste(s) à pourvoir
6

Intitulé effeuillage vigne 

Descriptif du/des postes enlever les feuilles devant les raisins

Période fin juin début juillet 

Lieu de travail  St Christophe des Bardes 

Type de Contrat o Contrat Saisonnier 
Durée de travail hebdomadaire

   30 heures 
Age

 A partir de 16 ans 
Expérience

  Débutant accepté 
Rémunération

 SMIC en vigueur 

Bureau Information Jeunesse  33 allées Robert Boulin 33500 Libourne Tél : 05.57.74.06.52           



OFFRE D’EMPLOI     : JOBS D’ETE 2023

Dénomination de l’entreprise
Nom :         GEA Gironde Emploi Agricole 

Adresse :      Libourne 

Téléphone :     

Mél :  lea.olivaux@gea-libourne.com 

Nombre de poste(s) à pourvoir
  140

Intitulé
Ouvrier viticole H/F 

Descriptif du/des postes Sous la responsabilité du chef d’équipe et/ou du chef de culture, vous intervenez 
sur la période des travaux en vert, une série de tâches effectuées dès la naissance 
de la plante : • L’ébourgeonnage – éliminer les bourgeons • L’épamprage – une 
technique de coupe qui permet de canaliser le flux d’eau et de minéraux • Le 
levage – consiste à relever la vigne et guider sa pousse • L’effeuillage – retirer les 
feuilles les plus âgées • L’éclaircissage – supprimer partiellement des grappes de 
raison 

Période Mai Juin Juillet 2023 
Lieu de travail

Libournais
Type de Contrat

X Contrat saisonnier
o CDD
o CDI
o autres : 

.......................................................................................................................
Durée de travail hebdomadaire

     35h
Age

o A partir de 18 ans
x A partir de 16 ans

Expérience
X Début accepté

o Expérience exigée
o Diplôme professionnel exigé
o Diplôme professionnel  non exigé

Rémunération
   Minimum 11,39€ brut de l'heure 

Bureau Information Jeunesse  33 allées Robert Boulin 33500 Libourne Tél : 05.57.74.06.52           



OFFRE D’EMPLOI     : JOBS D’ETE 2023

Dénomination de l’entreprise
Nom :           Huilerie GID

Adresse :    01 Lapouyade 33230 St Médard de Guizières 

Téléphone :     

Mél :  nicolassecail@huileriegid.fr 

Nombre de poste(s) à pourvoir
  2

Intitulé
Manutentionnaire 

Descriptif du/des postes Approvisionner les lignes de fabrication en bidons, bouchons et palettes ; évacuer 
les déchets et filmer les palettes de produits finis. Nettoyer son poste de travail et 
respecter les règles d'hygiène et sécurité. 

Période
Juin / Juillet / Août 

Lieu de travail
St Médard de Guizières 

Type de Contrat
o Contrat saisonnier
o CDD
o CDI

x autres : 
.......................................................................................................................

Durée de travail hebdomadaire
   35h

Age
X A partir de 18 ans

o A partir de 16 ans

Expérience
X Début accepté

o Expérience exigée
o Diplôme professionnel exigé
o Diplôme professionnel  non exigé

Rémunération
   SMIC horaire

Bureau Information Jeunesse  33 allées Robert Boulin 33500 Libourne Tél : 05.57.74.06.52           



OFFRE D’EMPLOI     : JOBS D’ETE 2023

Dénomination de l’entreprise
Nom :        LibRT - Régie de Territoire du Libournais 

 

Mél :  d.dubreuilh@librt.fr 
Nombre de poste(s) à pourvoir

6
Intitulé Découverte des métiers en lien avec la viticulture 

Descriptif du/des postes
En partenariat avec la Cali, l'état, la Région, la ville de Coutras. Travaux manuels 
dans les vignes et visites d'entreprises et de partenaires dans le temps de travail 

Période Du 2 au 21 juillet 

Lieu de travail Coutras 

Type de Contrat
CDD

Durée de travail hebdomadaire
35

Age
A partir de 16 ans

Expérience
Débutant accepté 

Rémunération
SMIC

Bureau Information Jeunesse  33 allées Robert Boulin 33500 Libourne Tél : 05.57.74.06.52           



OFFRE D’EMPLOI     : JOBS D’ETE 2023

Dénomination de l’entreprise
Nom :       CHATEAU MAZEYRES 

Adresse :   56 avenue Georges Pompidou 33500 LIBOURNE 

Téléphone :     06.14.76.30.43 

Mél :  delp.ulyssia@sfr.fr 

Nombre de poste(s) à pourvoir
  10

Intitulé Travaux viticoles

Descriptif du/des postes Il sera demandé de suivre les consignes données par le chef d'équipe. Voici la liste 
des différents travaux qui pourront être à réaliser en fonction de la période : - 
épamprage - levage - échardage - effeuillage - démêlage- arrosage des plantes ou 
complants. 

Période MAI JUIN JUILLET VOIRE AOUT 

Lieu de travail LIBOURNE 

Type de Contrat
X Contrat saisonnier

o CDD
o CDI

.......................................................................................................................

Durée de travail hebdomadaire
    35h

Age
A partir de 18 ans
x A partir de 16 ans

Expérience
X  Début accepté
Expérience exigée
Diplôme professionnel exigé
Diplôme professionnel  non exigé

Rémunération
   TARIF CONVENTIONNEL SMIC 

Bureau Information Jeunesse  33 allées Robert Boulin 33500 Libourne Tél : 05.57.74.06.52           



OFFRE D’EMPLOI     : JOBS D’ETE 2023

Dénomination de l’entreprise
Nom :         Randstad Inhouse pour Froneri

Adresse :   4 route de Bsn, 33870 VAYRES

Téléphone :     05 57 79 00 99

Mél :  inhfva.vayres@randstad.fr   

N° de Siret :   

Nombre de poste(s) à pourvoir
  20

Intitulé
Agent de production 

Descriptif du/des postes Assurer avec méthode la conduite de son poste en utilisant les documents associés
/ Alimenter les lignes en consommables / Tenir son poste propre et rangé / 
Participer aux changements de formats / Respecter strictement les consignes de 
sécurité des machines 

Période
JUIN/ JUILLET/ AOUT 

Lieu de travail
33870 VAYRES

Type de Contrat
o Contrat saisonnier
o CDD
o CDI

X autres : 
.......................................................................................................................

Durée de travail hebdomadaire      35 h

Age
X A partir de 18 ans

o A partir de 16 ans

Expérience
X Début accepté

o Expérience exigée
o Diplôme professionnel exigé
o Diplôme professionnel  non exigé

Rémunération
   SMIC horaire

Bureau Information Jeunesse  33 allées Robert Boulin 33500 Libourne Tél : 05.57.74.06.52           



OFFRE D’EMPLOI     : JOBS D’ETE 2023

Dénomination de l’entreprise
Nom : La Cali : LA CALI Direction des Ressources Humaines, service commun

Adresse :   CS 62026 - 33503 LIBOURNE CEDEX 

Téléphone : 05 57 25 01 51 /

Mél :  contact@lacali.fr 
Nombre de poste(s) à pourvoir

Nombreux postes à pourvoir 

Intitulé Sauveteurs aquatiques saisonniers - Plage des Dagueys et La Calinésie H/F 

Descriptif du/des postes La ville de Libourne et la Cali recrutent des sauveteurs aquatiques pour la période 
estivale 2023, en contrat saisonnier pour la Plage des Dagueys et le Centre 
aquatique. Missions: - Surveiller des baigneurs et gestion des flux - Appliquer les 
procédures d’interventions destinées à assurer la sécurité des usagers - Travailler la
prévention afin d’éviter les noyades/accidents et repérage des comportements à 
risque - Pratiquer les gestes des premiers secours en cas de besoin - Contribuer à la
mise en œuvre d’un accueil de qualité des usagers en appliquant les règles 
d’hygiène, et de sécurité - Veiller à l’entretien et au bon usage de l’ensemble du 
matériel et des installations - Transmettre sur le déroulement du travail, et sur 
toute difficulté ou interrogation - Gérer des incidents en respectant le règlement 
de fonctionnement et les différentes consignes - Participer au projet de service et à
la cohésion d’équipe - Renseigner et orienter les usagers - Maintenir l’ordre sur le 
site pour la tranquillité des usagers sur l’ensemble des espaces Profil : 
Impérativement titulaire du BNSSA/MNS/BESSAN/BPJEPS AAN ou d’un diplôme 
universitaire avec unité d’enseignement « sauvetage et sécurité en milieu 
aquatique », vous bénéficiez idéalement d’une première expérience sur des 
fonctions similaires. Vous êtes à jour du PSE1 ou PSE2. Vous êtes disponible 7 
jours / 7 (planification par roulement selon les besoins du service) et en soirée. Les 
candidatures (lettre de motivation et CV) sont à transmettre l’attention de M. le 
Maire-Président, de préférence par mail à : contact@lacali.fr 

Période Juillet et/ou Août 

Lieu de travail  Libourne 

Type de Contrat o Contrat Saisonnier 
Durée de travail hebdomadaire

   Temps complet 
Age

 + de 18 ans
Expérience

  Diplôme professionnel exigé 
Rémunération

 SMIC

Bureau Information Jeunesse  33 allées Robert Boulin 33500 Libourne Tél : 05.57.74.06.52           



OFFRE D’EMPLOI     : JOBS D’ETE 2023

Dénomination de l’entreprise
Nom :           SERVICE REMPLACEMENT GIRONDE 

Adresse :   17 COURS XAVIER ARNOZAN - 33000 BORDEAUX 

Téléphone :     05.56.81.49.06 

Mél :  serviceremplacement33@orange.fr 

Nombre de poste(s) à pourvoir
  40

Intitulé
ouvrier viticole et prospecteurs de la flavescence dorée 

Descriptif du/des postes Travaux manuels : Epamprage, levage, relevage Prospection de la flavescence 
dorée : détecter les symptômes de la maladie (formation assurée) en marchant 
dans les rangs de vigne 

Période
Mai - Juin- Juillet Août 

Lieu de travail Un rayon de 15 km autour du lieu d'habitation du candidat, chez les exploitants 
agricoles adhérents de notre association 

Type de Contrat
        X Contrat saisonnier

o CDD
o CDI

              autres : ...............................................................................................

Durée de travail hebdomadaire
    35

Age
        X   A partir de 18 ans

o A partir de 16 ans

Expérience
        x     Début accepté

o Expérience exigée
o Diplôme professionnel exigé
o Diplôme professionnel  non exigé

Rémunération
  smic voir plus selon experience 

Bureau Information Jeunesse  33 allées Robert Boulin 33500 Libourne Tél : 05.57.74.06.52           



OFFRE D’EMPLOI     : JOBS D’ETE 2023

Dénomination de l’entreprise
Nom :         GFA VIGNOBLE BALLET 

Adresse :      2 ROUTE JEAN DU GAY-33870 VAYRES 

Téléphone :     

Mél :  vignoble.ballet@orange.fr 

Nombre de poste(s) à pourvoir
  2

Intitulé
Saisonnier(e) viticole pour levage/relevage 

Descriptif du/des postes Levage et relevage des branches de vignes en équipe 
Période

22/05 au 28/07 
Lieu de travail Vayres

Type de Contrat
X Contrat saisonnier

o CDD
o CDI
o autres : 

.......................................................................................................................

Durée de travail hebdomadaire
     35h

Age
X A partir de 18 ans

o A partir de 16 ans

Expérience
o Début accepté

x Expérience exigée
o Diplôme professionnel exigé
o Diplôme professionnel  non exigé

Rémunération
 11.30 €/h brut 

Bureau Information Jeunesse  33 allées Robert Boulin 33500 Libourne Tél : 05.57.74.06.52           


